Primera presidenta de México, gobernadorasy agenda
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La construccién de una democracia paritaria en México ha sido un proceso paulatino, con
avances importantes en las altimas décadas. A través de reformas constitucionales y legales,
el activismo de organizaciones de mujeres, el litigio estratégico y el impulso de las autorida-
des electorales administrativas y jurisdiccionales, nuestro pais ha impulsado la participaciéon
politica de las mujeres hasta lograr que, en 2024 por primera vez en la historia del pais, una
mujer fuera electa presidenta de la republica (Gonzalez Tule, Diaz Jiménez y Martinez-Her-
nandez, véase el estudio introductorio en este libro).

La paridad de género y la inclusién de grupos en situacién de vulnerabilidad han sido pro-
movidas por las activistas institucionalistas como una demanda de justicia social, condicién
necesaria para fortalecer la democracia y estrategia para asegurar que la toma de decisiones
sea mas representativa de la diversidad de la poblacion (Prado, véase capitulo 5 en este libro).
Los tratados internacionales ratificados por el estado mexicano refuerzan dicha exigencia.
Por ejemplo, la Recomendacién General 39 sobre los derechos de las mujeres y nifas indige-
nas, de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), obliga a los estados a garantizar la igualdad de jure y de facto entre mujeres
y hombres, es decir, la igualdad tanto en las leyes como en los hechos y los resultados. En
otras palabras, no basta con la promocion y la implementacién de politicas de género, sino
que el objetivo es lograr la igualdad plena en la vida de las mujeres y las nifias.

Las elecciones de 2024 fueron las mas grandes de la historia de México por el niimero de
cargos a elegir: 20,708; nimero de ciudadanas y ciudadanos llamados a las urnas: 98°329,059;
y numero de personas que participaron para su desarrollo: mas de un millén quinientos mil
mexicanas y mexicanos en los comicios federales y concurrentes de 32 entidades federativas
(INE, 2024). En este escenario, el objetivo del capitulo es documentar los resultados electo-
rales respecto de la inclusion de mujeres y otros grupos en situacion de vulnerabilidad, a fin
de identificar posibles retrocesos, estancamientos o desafios para la construccion de la de-
mocracia paritaria, asi como para la igualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias.

El capitulo se estructura en cuatro partes: la primera es una breve revision de la literatura
sobre la igualdad y la participacidon de las mujeres en la politica; la segunda documenta los
resultados electorales, con perspectiva de género, para cargos ejecutivos y legislativos fede-
rales y locales; la tercera aborda los avances recientes en la agenda de género en contextos
de legislaturas paritarias; y la cuarta analiza los desafios que persisten para la regulacién de
la paridad en cargos unipersonales y las acciones afirmativas para grupos en situacién
de vulnerabilidad.
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REVISION DE LA LITERATURA

Ana Alterio (2022) identifica tres fundamentos principales en el debate tedrico sobre la pari-
dad de género, sustentados en distintas interpretaciones de la representaciéon politica de las
mujeres y el principio de igualdad: el primero se refiere a “la igualdad formal”, el segundo
a “la defensa de las cuotas”, y el tercero a la democracia paritaria (Vazquez y Medina, 2025;
Alterio, 2022). La perspectiva de la igualdad formal sostiene que, una vez que las constitu-
ciones y las leyes garantizan formalmente la participacion politica de las mujeres, la falta
de representacién en puestos de poder no constituye una desigualdad politica. Esta postura
es criticada por centrarse solo en los resultados electorales y no en las caracteristicas de
los representantes, ya que ignora las posibles barreras no legales que impiden a las mujeres
acceder al poder (Phillips, 19906).

En segundo enfoque es la defensa de las cuotas, segun el cual el marco legal ha reprodu-
cido desigualdades de género y asimetrias de poder, lo que exige la intervencion del estado
a través de acciones afirmativas para revertir la dominacioén de ciertos grupos sobre otros
(Cerva y Ansolabehere, 2009). En este sentido, las cuotas de género se proponen como
estrategias politicas para alcanzar la igualdad sustantiva en un corto plazo (Alterio, 2022,
p-1431; Bareiro y Soto, 2017). Aqui surge la idea de la “masa critica” (Dahlerup, 1988), que
sugiere que la presencia de un nimero critico de mujeres en la politica permite influir en la
agenda y transformar las estructuras de poder. Aunque dominante en la década de los aflos
noventa del siglo XX, esta postura evolucion6 hacia la defensa de la democracia paritaria al
considerar las cuotas insuficientes para lograr la igualdad.

El fundamento teérico de la democracia paritaria parte de la premisa de que no hay
democracia ni igualdad, menos aun representacion, si no se garantiza la participacion de
las mujeres en condiciones de igualdad respecto a los hombres en los dmbitos de toma
de decisiones (Alterio, 2022, p.1435). De acuerdo con Palma (2021), la paridad no se limita a ser
un mecanismo formal, como las cuotas de género, ni se reduce a una herramienta para represen-
tar a las mujeres como un colectivo con intereses particulares. Por el contrario, representa un
nuevo pacto social en que la distribucién igualitaria del poder es la base esencial para la
construccion de instituciones democraticas.

En linea con esta perspectiva, Cobo (2002, p.34) destaca que el propdsito de la democracia
paritaria es redistribuir el poder de manera igualitaria entre mujeres y hombres, y desmante-
lar asi el contrato sexual previo que perpetuaba el monopolio histérico del poder masculino.
La democracia paritaria no busca compensar la exclusidon pasada, sino que se fundamenta
en la idea de que la participacién en los espacios de decision es indispensable para ejercer
una ciudadania plena (Baez y Garcia, 2021).

En sintonia con esta reflexion, pero con un enfoque en las acciones afirmativas dirigidas a
grupos en situacion de vulnerabilidad, Iris Marion Young (1996, p.124, citada en Fernandez,
2017) cuestiond el principio de compensacién como fundamento central de estas medidas.
Young sostuvo que las intervenciones del estado para incluir a estos grupos en los espacios
de decision no tienen como objetivo ofrecer una “compensacién especial” hasta alcanzar
una supuesta normalidad, sino méas bien “desnormalizar” la manera en que las instituciones
establecen sus normas, para que la pluralidad de la poblacion sea reconocida a integrada en
su funcionamiento (Vazquez, 2024b).

Por su parte, Anne Phillips (1996) senala que “los marginados de la toma de decisiones
politicas no tienen que probar que su ingreso transformaré la vida politica para justificar su
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inclusion, pues no se trata de una cuestion de resultados en las politicas, sino de una cuestion
de igual ciudadania” (en Alterio, 2022, p.1440). Por tanto, el objetivo de la democracia parita-
ria es redistribuir el poder, méas alla de evaluar los resultados de las politicas para justificar
la inclusion de la diversidad de la poblacion.

La literatura de género y politica ha analizado la relacion entre la presencia de mujeres
en espacios de poder y la aprobacién o promocién de politicas de género. Estos analisis se
basan en el concepto de representaciéon propuesto por Hanna Pitkin (1985), quien sefiala
que la representacion sustantiva implica que las y los representantes “actien por” los in-
tereses de las/los representados, mientras que la representacién descriptiva asume cierta
correspondencia entre representante y representado(a), en tanto comparten determinadas
caracteristicas o cualidades diferentes a las de otros grupos sociales (Vazquez, 2024d).

En el marco de estas consideraciones, el siguiente apartado documenta los mecanismos
institucionales que promovieron las instituciones legislativas y electorales en México para
garantizar la aplicacidon plena del principio constitucional de paridad, y analiza cdmo estos
han logrado cambios en la distribucién del poder, por género y grupos en situacion de vul-
nerabilidad.

RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL 2024
Poder Ejecutivo

La construccion de la democracia paritaria en México alcanzd maximos historicos en la re-
presentacion descriptiva de las mujeres en el proceso electoral de 2024. Los partidos politicos
mas competitivos postularon mujeres como candidatas a la presidencia de la republica v,
una de ellas, Claudia Sheinbaum, gano el cargo con el porcentaje de votacion mas alto desde
1988; el porcentaje mas alto de escanos en la Cimara de Diputados desde 198s; y del Senado
desde 1997, lo que la convierte en la primera presidenta de México, y una presidenta con
mucho poder politico (tabla 6.1).

Otro triunfo en la construccion de la democracia paritaria en México es la eleccion de
gobernadoras. En el proceso electoral 2023-2024 se renovaron ocho gubernaturas: Chiapas,
Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla, Tabasco, Veracruz y Yucatan, asi como la jefatura de
gobierno de la ciudad de México. Cuatro mujeres resultaron electas: ciudad de México, Gua-
najuato, Morelos y Veracruz. Asi, la cifra de mujeres gobernadoras en ejercicio del cargo de
manera simultanea ascendié a 13 en un ciclo completo de renovacién de gubernaturas
(de 2020 a 2024), como se muestra en la tabla 6.2. Este resultado no podria explicarse sin la
aplicaciéon del principio constitucional de paridad de género de 2019, a través de las sen-
tencias del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidon (TEPJF) y los acuerdos del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE).

Investigaciones sobre paridad en presidencias municipales y alcaldias en México mues-
tran que la mayoria de los triunfos de las mujeres han ocurrido en municipios de menos de
veinticinco mil habitantes (Aparicio, 2023). Sin embargo, para las gubernaturas no se repro-
duce este sesgo. Ejemplo de ello son los triunfos del estado de México, la ciudad de México
y Veracruz, con candidatas de Morena, asi como Puebla y Guanajuato, con candidatas del
PAN (Aparicio y Vazquez, 2025).

Entre 2021 y 2024, se renovaron las 32 gubernaturas del pais (tabla 6.2). De acuerdo con
Aparicio y Vazquez (2025), en este periodo tres gobernadoras electas habian competido de
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TABLA 6.1 ELECCIONES PRESIDENCIALES Y LEGISLATIVAS A NIVEL FEDERAL EN MEXICO, 1982-2024

Afo electoral Presidenta(e) electa(o) % de votos de la(el) % de curules en Camara % de escafios
(partido politico) presidente(a)* de Diputados en el Senado
1982 Miguel de la Madrid 725 74.8 100
1985 Hurtado (PRl) i 72.3
1988 Carlos Salinas De Gortari S12 52 ! 93.7
1991 . (Pr1) : : . 64 : P
1994 Ernesto Zedillo Ponce 502 60 : 74.2
1997 - (PrI) . ' . 478 : 609
2000 Vicente Fox Quezada 425 44.6 ! 39.8
2003 (PAN-PVEM) ) 302 308
2006 Felipe Calderén Hinojosa 359 41.2 ! 40.6
2009 (PAN) ' 28.6 40.6
2012 E\r;;j)ue Pefia Nieto (PRI- 8.2 48.2 477
2015 50
2018 Andrés Manuel Lépez 61.6
Obrador (Morena-pT- 53.2 53.9
2021 PES) 55.6
2024 Claudia Sheinbaum 5075 728 648

Pardo (Morena-PT-PVEM)

Fuente: elaboracién propia con datos del IFE / INE.

* Porcentaje de escafios del partido del presidente(a) o coalicién electoral al inicio del periodo legislativo.

Nota: Partido Revolucionario Institucional (PRI); Partido Accién Nacional (PAN); Partido Verde Ecologista de México (PVEM); Movimiento de Regeneracién Nacional (Morena);
Partido del Trabajo (PT); Partido Encuentro Social (PES).

TABLA 6.2 CRITERIOS DE PARIDAD EN GUBERNATURAS, 2020-2024

Proceso Gubernaturas . Criterio de paridad por Acuerdo Gobernadoras
N No. de candidatas . . .
electoral local en disputa partido nacional o sentencia electas
. Al menos siete
26 mujeres de 60 .
2020-2021 15 e candidaturas para SUP-RAP-116/2020 6
candidaturas .
mujeres
23 mujeres de 24 Al tgstien iz Acuerdo INE/
2021-2022 i . i 2
° o Seis candidaturas candldal.:uras para CG1446/2021
mujeres
Dos muieres de seis Lo que establezca la
2022-2023 Dos e legislacion de cada SUP-RAP-220/2022 1
candidaturas : ;
entidad federativa
. Al menos cinco
2023-2024 Nueve 16 mujeres de 29 candidaturas para SUP-RAP-327/2023 4
candidaturas :
mujeres
j n
Total 52 57 mujeres de 119 _ _ 3

candidaturas (47.8%)

Fuente: con base en Vazquez (2024c) y Aparicio y Vazquez (2025).

manera previa por el cargo: Layda Sansores en Campeche, Lorena Cuéllar en Tlaxcala y
Delfina Gémez en el estado de México. En contraste, en el mismo periodo, nueve candida-
tos compitieron dos veces por la gubernatura. Esta observacién es relevante porque, como
se muestra mas adelante en este texto, regular la paridad en gubernaturas es una agenda
pendiente del Congreso federal y la mayoria de las legislaturas locales. En este sentido, un
elemento para maximizar las posibilidades de las mujeres de acceder a dichos espacios de
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TABLA 6.3 COMPARATIVO DE MUJERES ELECTAS EN PRESIDENCIAS MUNICIPALES O ALCALDIAS 2021-2024

2021 2024

Total, : Diferencia
Entidad municipios o Mujeres % Mujeres % porcentual
alcaldias Presjde”tas Mujeres PreS}de“tas Mujeres 2021-2024
o equivalentes o equivalentes
Baja California Sur 5 7 4 7 80 7 3 7 60 7 -20
Baja California 7 7 7 3 7 42.86 7 4 7 571 7 14.24
Quintana Roo n 7 63.64 6 54.4 -9.24
Tamaulipas : 43 7 18 7 41.86 7 23 7 53.5 7 .64
Ciudad de México 7 16 7 8 7 50 7 8 7 50 7 o
Hidalgo 84 15 17.86 41 48.8 3094
Estado de México : 125 : 47 ! 37.6 : 54 ! 43.2 7 5.6
Colima , 10 , 6 , 60 , 4 , 40 , -20
Jalisco 125 26 20.8 49 39.2 18.4
Campeche : 13 , 6 , 4615 , 5 , 385 , -7.65
Coahuila 38 n 2895 14 36.8 7.85
Aguascalientes 7 n 7 2 7 1818 7 4 7 36.4 7 18.22
Michoacan 7 n2 7 25 7 22.32 7 40 : 357 : 13.38
Tabasco 17 8 47.06 6 35.3 -1.76
Nayarit 7 20 7 8 : 40 : 7 V 35 V -5
Sinaloa 7 18 : 7 ! 38.89 : 7 ! 35 ! -3.89
Guanajuato 46 14 30.43 14 30.4 -0.03
Tlaxcala ' 60 (59) 7 9 ' 15 : 16 : 271 : 121
Oaxaca , 153 (152) : 44 : 2876 , 40 , 26.3 , -2.46
San Luis Potosi 58 17 29.31 15 259 -3.41
Sonora 7 72 7 16 7 22.22 7 18 7 25 7 2.78
Chihuahua : 67 7 12 7 17.91 7 16 7 24.2 7 6.29
Guerrero 80 (83) 23 2875 20 241 -4.65
Yucatan 7 106 7 32 7 3019 7 24 7 22.6 7 -7.59
Zacatecas : 58 : 12 : 20.69 : 13 : 22.4 : 171
Querétaro 18 5 2778 4 22.2 -5.58
Puebla 7 217 7 44 7 20.28 7 46 7 21.4 7 112
Nuevo Leén ‘ 51 : 10 : 19.61 : 10 : 20 : 0.39
Chiapas 123 (122) 16 13.01 22 18 499
Morelos V 33(32) V 5 V 1515 V 4 7 12.5 : -2.65
Durango : 39 : 12 : 30.77 : 18* : 461 : -30.77
Veracruz 212 50 23.58 50* 23.5 -23.58
Total 7 2048 7 522 7 25.49% 7 537 7 26.23%** 7 0.75%

Fuente: elaboracién propia con datos del INE (2024).

* Las cifras de Durango y Veracruz corresponden a las elecciones de 2022.

** El porcentaje de 2024 se calculé sobre la suma de 2,047 municipios, no 2,048 como en 2021, porque Guerrero, Oaxaca,
Tlaxcala, Morelos y Chiapas tuvieron cambios en el nimero de cargos electos, los cuales se representaron entre paréntesis.
Nota: el orden de las entidades es de mayor a menor respecto del porcentaje de mujeres electas.

poder consiste en no limitar la posibilidad de ser postuladas en procesos electorales conse-
cutivos si no ganan el cargo.

El &mbito en donde persisten mayores desafios para alcanzar la paridad de género es el
municipal, en particular las presidencias municipales y alcaldias (Aparicio, 2023). En 2024,
solo 26.23% de las presidencias municipales fueron ganadas por mujeres. En 2021, la cifra
ascendia a 25.49%. La situacion en los resultados electorales ha llamado la atencién de las
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autoridades electorales, quienes de manera sistematica han emitido lineamientos para ga-
rantizar la paridad en las candidaturas, al menos desde 2015.

Un caso de éxito en la eleccion de presidentas municipales es Hidalgo, al pasar de 17.8% en
2021 a 48.8% de mujeres electas en 2024, lo que representd un incremento de 31% respecto de
la cantidad de presidentas electas en 2021. Por el contrario, Durango destacd por la disminu-
cién de 31% en el porcentaje de mujeres electas en dichos cargos, al igual que Veracruz con
-23.5% y Colima con -20% de presidentas electas (tabla 6.3). Otro elemento para destacar es
que en Chiapas una persona no binaria obtuvo el cargo referido.

Poder Legislativo: paridad e interseccionalidad

En el Congreso de la Unién, mujeres de grupos indigenas (31), afromexicanas (cuatro), con
discapacidad (seis), de la diversidad sexual (cinco) y mexicanas migrantes o residentes en
el extranjero (seis), ganaron 44 diputaciones federales y ocho senadurias (tabla 6.4).' Dicha
integracion se suma a la paridad exacta de 50% de mujeres y hombres en las cAmaras de Se-
nadores y Diputados, lo que la convierte en la legislatura mas incluyente de la historia por
género y de manera interseccional, es decir, si se consideran las estructuras de discrimina-
cién maltiples y simultaneas que impiden el desarrollo de las personas (Crenshaw, 1989).

Como se ilustra en la tabla 6.4, a nivel federal se aplicaron acciones afirmativas a cinco
grupos en situacion de vulnerabilidad. Sin embargo, a escala local algunas entidades con-
sideraron a otros tres grupos: personas en situacién de pobreza, adultas mayores y jove-
nes. Las entidades que incluyeron acciones afirmativas para personas adultas mayores son:
Yucatan, Quintana Roo, Querétaro, Oaxaca, Morelos, Durango y ciudad de México. Por su
parte, Yucatan fue la Gnica entidad en el pais en aplicar una accién afirmativa para personas
en situaciéon de pobreza, mientras que 20 entidades adoptaron acciones afirmativas para
personas joévenes (INE, 2024, anexo 1).

Los datos anteriores son relevantes porque la regulacién de las acciones afirmativas sigue
pendiente en el Congreso de la Unidn, y la experiencia local puede aportar temas importantes
ala discusion legislativa. Por ejemplo, a qué grupos se aplicaran las medidas. Esta discusion
no esta cerrada si consideramos que: 1) el INE discutidé en 2023-2024 si incluia a las personas en
situacién de pobreza y, 2) a nivel federal no se adoptan acciones afirmativas para personas
jovenes, a pesar de que en 20 entidades si las incluyen (véase anexo 1).

Otros aspectos pendientes de regular a nivel federal sobre acciones afirmativas para cargos
legislativos son: el umbral de las cuotas para cada grupo y cada principio de elecciéon (mayoria
relativa y representacion proporcional), la circunscripcion o el distrito segtin corresponda, la
posicién en la lista, la autoadscripcidon simple y/o calificada, los documentos de acreditaciéon
de discapacidad, el registro de personas no binarias, entre otros elementos.

En materia de paridad de género, los procesos electorales locales mantuvieron avances en
el ambito legislativo. Las 32 entidades federativas cuentan con congresos paritarios. Aunque
hay cinco congresos con minoria de mujeres, la diferencia es solo de una curul respecto de
los hombres, debido a que la magnitud del recinto es impar. En esta situacidén se encuentran
Coahuila, Durango, Quintana Roo, Sonora y Yucatan. De los cinco casos, el inico que podria

/

1. Lasentencia SUP-RAP-289/2022 del TEPJF permite a las autoridades electorales transparentar el nombre de las personas electas por
accidn afirmativa. Esto es relevante porque es una manera institucional para vincular la representacién descriptiva de los grupos en
situacién de vulnerabilidad, con la sustantiva y simbélica.
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TABLA 6.4 RESULTADOS ELECTORALES EN EL CONGRESO DE LA UNION, POR GENERO,

POR ACCION AFIRMATIVA

. Diputaciones Senadurias
Grupos beneficiados
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Indigenas 26 16 42 5 2 7
Afromexicanas 3 2 5 1 1 2
Con discapacidad 6 3 9 o o o
Diversidad sexual 4 1 5 1 o) 1
Memcanas(o_s) migrantes o residentes 5 . 6 . ° ]
en el extranjero

Total 44 23 67 8 3 n

Fuente: con base en INE (2024).

plantear una alerta es Durango, porque lleva dos procesos electorales consecutivos (2021
y 2024) con minoria de mujeres (48% de escafios).” Las otras cuatro entidades referidas
tenian mayoria de mujeres en 2021, y en 2024 alternaron a una mayoria de hombres con una
diferencia de solo una curul. Por otro lado, 27 entidades federativas tienen paridad exacta o
mayoria de mujeres, como se ilustra en la tabla 6.5.

Destacan los casos de Querétaro, San Luis Potosi, estado de México y Chihuahua, ya
que en 2024 obtuvieron mayoria de mujeres al aplicar la paridad histoérica. Es decir, en 2024
alternaron el género mayoritario, que favorecid a las mujeres, porque en 2021 contaban con
mayoria de hombres. Esto es importante debido a que estan empleando paridad en la inte-
gracion de las legislaturas (no solo en las candidaturas), mas la paridad historica, es decir, al
considerar los resultados de mas de un proceso electoral. Estas medidas no son aleatorias,
sino que estan respaldadas por la jurisprudencia del TEPJF de la paridad en la integracién de
resultados que se explica mas adelante (Vazquez, 2022).

Otro elemento es la llegada de personas no binarias a los cargos legislativos locales en
Aguascalientes (dos personas), Hidalgo (una) y Tlaxcala (una), como se ilustra en la tabla 6.5.
A nivel federal, también se registraron candidaturas no binarias, aunque ninguna logr6 ganar
el cargo. El PVEM y Movimiento Ciudadano (MC) postularon una férmula de candidaturas
no binarias, de manera respectiva (tanto propietarias como suplentes) para diputaciones
federales de representacidon proporcional (INE, 2024). Morena postuldé a una persona no
binaria como suplente para diputacién federal de mayoria relativa, y la coalicion Fuerza y
Corazén por México (FyCM) postuld a una persona propietaria para diputacion federal de
mayoria relativa (INE, 2024). Esto es relevante porque constituye una perspectiva no binaria
de la democracia, mas incluyente, integral y justa con los distintos grupos histéricamente
discriminados.

Este apartado comenz6 con la paridad y la interseccionalidad en el Congreso de la Uni6én
y los congresos locales. Sin embargo, una reconstruccién adecuada del tema requiere
mencionar la paridad en la integracién de resultados. Entre los avances de México en la apli-
cacion de mecanismos formales para garantizar la distribucion igualitaria del poder destaca

2. Tener 48% de escafios de mujeres no es en si problematico, dado que se cumple con la paridad, en un contexto de congreso de
magnitud impar en el que un género siempre estara mas representado que otro. Sin embargo, si de manera sistematica la minoria es
para mujeres, el caso podria ameritar una revision del disefio institucional, o los lineamientos electorales que estin convirtiendo a
la paridad en un techo o tope para las mujeres.
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TABLA 6.5 REPRESENTACION DESCRIPTIVA DE LAS MUJERES EN LOS CONGRESOS LOCALES, 2024

Mijorss  Hombres  Peonasne Magniud dol
Grupo No. Entidad
No. % No. % No. % e(::(:ﬁ?:)
o 7 Federal : 250 7 50 7 250 7 50 o o 500
1 7 Jalisco 7 19 7 50 7 19 7 50 o o 38
2 Michoacan 20 50 20 50 o o 40
Paridad exacta 50-50 : : i i
3 Morelos 10 50 10 50 o o 20
4 Tamaulipas : 18 V 50 V 18 V 50 o o 36
5 Zacatecas 15 50 15 50 o o 30
1 Aguascalientes 15 556 10 37 2 7.4 27
2 Baja California 6 64 9 36 o o 25
3 Chiapas 14 58.3 10 4.7 o o 24
4 Ciudad de México . 38 576 28 424 o o 66
5 Colima 17 68 8 3 o o 25
6 Guanajuato 19 52.8 17 47.2 o o 36
7 Guerrero .24 522 22 478 o o 46
Mayoria mujeres 8 Hidalgo 16 53.3 13 43.3 1 3.4 30
9 Nayarit 7 16 7 53.3 7 14 7 46.7 o o 30
o Nuevo Leén 24 5711 18 429 o o 42
il Oaxaca 25 59.5 17 405 o o 42
12 7 Puebla : 23 7 56.1 7 18 7 439 o o Al
13 Sinaloa 21 525 19 475 o o 40
14 Tlaxcala 15 60 9 36 1 4 25
15 7 Veracruz 7 27 7 54 7 23 7 46 o o 50
T Baja California Sur . m 524 10 476 o o 21
2 Campeche 18 51.4 17 48.6 o o 35
3 Chihuahua : 17 7 51.5 7 16 7 48.5 o) o 33
Mayoria mujeres EstadodeMéxico 38 507 37 493 O 0O 75
5 Querétaro 13 52 12 48 o ) 25
6 San Luis Potosi : 14 7 51.9 7 13 7 481 o o 27
7 Tabasco 8 54 17 486 o o 35
1 Coahuila* 12 48 13 52 o o 25
2 7 Durango 7 12 7 48 7 13 7 52 [e] o 25
Minoria mujeres . : : ! !
diferencia una curul 5 Quintana Roo 12z 048 0 13 52 o o 25
4 Sonora 16 48.5 17 515 o o 33
5 Yucatan 17 48.6 18 51.4 o o 35

Fuente: elaboracién propia con datos del INE (2024).
* Coahuila no renové congreso local en 2024.

la linea jurisprudencial del TEPJF, que transit6 de la paridad en candidaturas a la paridad en
los resultados de la CaAmara de Diputados desde 2021, y en el Senado de la Republica desde
2024 (tabla 6.6).

La paridad en la integracion de las dos camaras que integran el Congreso de la Unién no
es producto, tnicamente, de la asignacion de escafios con el sistema electoral mixto mexi-
cano, sino también de la aplicacién de la paridad en la integracion de los espacios de poder,

138 ELECCIONES EN M£x1C0 2024: ¢HACIA EL PREDOMINIO PARTIDISTA?



Senado de la Republica Cémara de Diputados
Afo Mujeres Hombres Afo Mujeres Hombres

2000-2003 83 16.6% 417 83.4%

2000-2006 20 15.63% 108 84.38%
2003-2006 ns 23% 385 77%
2006-2009 14 22.8% 386 77.2%

2006-2012 22 17.19% 106 82.81%
2009-2012 142 28.4% 358 71.6%
2012-2015 185 37% 315 63%

2012-2018 42 32.81% 86 6719%
2015-2018 213 42.6% 287 57.4%
2018-2021 241 48.2% 260 52%

2018-2024 63 49.22% 65 50.78%
2021-2024 250 50% 250 50%
2024-2030 64 50% 64 50% 2024-2027 250 50% 250 50%

Fuente: elaboracién propia con datos del INE (2024).

incluso moviendo las listas de representacién proporcional para garantizar la igualdad de
resultados. En México, desde 2021, el TEPJF sefial que: “el principio de paridad de género no
se agota en la postulacion de las candidaturas, sino que puede trascender a la integracion del
organo legislativo [...] al momento de la delimitacién de los (sic) curules por el principio
de representacion proporcional” (TEPJF, 2021, p.39). Asi, en 2021, el TEPJF modificé la asigna-
cién de diputaciones por el principio de representaciéon proporcional para incrementar de
248 a 250 las curules asignadas a mujeres en la Cimara de Diputados, a fin de garantizar la
paridad 250-250 en la integracién del 6rgano legislativo. Con este antecedente, la reparticion
de escafos que hizo el INE en 2024 incluy0 la paridad en la integracion.

En 2024, una vez que el INE hizo el reparto de escafios de la CiAmara de Diputados, se ob-
tuvieron 249 curules para mujeres y 251 para hombres, por lo que el ajuste para cumplir la
paridad en la integracion fue solo de una curul. El partido al que se aplic6 el ajuste fue el PRI,
por contar con el mayor porcentaje de subrepresentaciéon de mujeres. En concreto, el ajuste
recay6 en el numero siete de la lista de la Quinta Circunscripcion, la cual, al estar integrada
por una férmula de hombres, se desestimd, y la curul se asigné a la férmula en el nimero de
lista ocho, integrada por Ofelia Socorro Jasso Nieto y Jazmin Jaimes Albarran, propietaria 'y
suplente, respectivamente (INE/CG2129/2024, 2024, pp. 158-159).

Para el Senado, aplic6 el mismo criterio. En la primera asignacién de escafios, las mujeres
obtuvieron 63y los hombres 65. El partido al que le aplicoé el ajuste fue a MC, por contar con el
mayor porcentaje de subrepresentaciéon de mujeres. Dado que el partido no tuvo senadurias
asignadas por resto mayor, el ajuste se hizo a las senadurias asignadas por cociente natural.
Asi, la ultima férmula asignada fue la nimero 3 de la lista nacional, a la cual se aplicé el ajus-
te por ser una férmula de hombres. Por tanto, la senaduria se transfiri6 a la formula 4 de la
lista, la cual est4 integrada por Amalia Dolores Garcia Medina y Maria de Jestus Rodriguez
Vazquez, propietaria y suplente, de manera respectiva (INE/CG2130/2024, pp. 118-119). Asi,
en 2024 el INE acat6 los criterios jurisdiccionales relativos a la paridad en la integracién de
los cargos legislativos al momento de la asignaciéon de curules y escafios por el principio
de representacién proporcional (INE/CG2130/2024).
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Reeleccion legislativa y género

Otro elemento a considerar es la reeleccidon consecutiva de diputaciones y senadurias con
perspectiva de género. En México, la reeleccion para cargos legislativos federales se aprobd
con la reforma de 2014.> El proceso electoral de 2021 fue la primera eleccion en que las y los
diputados en funciones podian buscar la eleccién consecutiva, para lo cual tenian que ser
propuestos por el mismo partido que los postul6 en 2018. En el Senado de la Republica, la
reeleccidn fue posible por primera vez en el proceso electoral de 2024. Es decir, las y los
senadores electos para el periodo de 2018 a 2024 fueron los primeros que tuvieron la posibi-
lidad de aspirar a la reeleccion para el periodo 2024-2030.

En el Senado, fueron reelectos 24 legisladores, de los cuales 11 son hombres y 13 mujeres.
El partido por el que mas mujeres ganaron la reeleccion fue Morena (nueve legisladoras),
seguido del PAN (con dos), el PRIy el PT con una legisladora, de modo respectivo. Destacan
los casos de Susana Harp Iturribarria (Morena), Minerva Citlalli Hernandez Mora (Morena),
Martha Lucia Micher Camarena (Morena) y Lilly Téllez (PAN),* porque fueron postuladas por
sus partidos para la reeleccidon, pero no por el principio de mayoria relativa, como ocurri6 en
2018, sino por representacion proporcional.’ En cambio, solo un hombre reelecto ascendi6 de
mayoria relativa a representacién proporcional, a saber, José Clemente Castafieda Hoeflich
(MC). Esto sugiere que los partidos premiaron con la reeleccidén a mas mujeres que hombres,
al menos en el Senado de la Republica.

MC no reeligi6é a ninguna de sus senadoras, pese al impulso que dio la senadora Patricia
Mercado en la agenda laboral y la agenda LGBTTTIQ+. Kenia Lopez Rabadan, del PAN, tam-
poco fue reelecta, pese a que presentd la primera iniciativa de reforma constitucional de
paridad en todo (que después de un largo y sinuoso proceso legislativo se convertiria en
la reforma constitucional de paridad de género de 2019).° Por tiltimo, resalta el caso de Martha
Lucia Micher (Morena), que fue reelecta también como presidenta de la Comisién para la
Igualdad de género en el Senado. Esto es relevante, ya que podria implicar mayor continuidad
en los trabajos legislativos y la agenda de género.

Omisiones legislativas sobre paridad de género

En el proceso electoral 2024, el TEPJF emiti6 dos sentencias que sefalan que persiste omision
legislativa en asuntos electorales de género: 1) la regulacion de la paridad en las candidaturas
ala presidencia de la republicayy, 2) la paridad en gubernaturas. Sobre el primer elemento, la
sentencia SUP-JDC-574/2023 (p.19) estableci6 que hay omision de parte del Congreso de
la Unidén,” al no regular la manera en que debe aplicarse la paridad de género para la eleccion

3. Lapresidenta Claudia Sheinbaum Pardo envi6 al Senado una iniciativa en materia de no reeleccion y nepotismo electoral, la cual
estd en discusion en la Camara de Diputados (corte al 4 de marzo de 2025) (Gaceta del Senado, 11 de febrero de 2025).

4. El caso de Téllez Garcia Maria Lilly del Carmen merece mencion aparte, porque ella fue electa en 2018 por Morena, y en junio de
2020 se pasd al PAN. Se considera como senadora reelecta porque repiti6 en el cargo de manera consecutiva, y el partido al que se
adhiri6 la pudo postular para reeleccién porque su cambio de partido ocurri6 antes de la mitad del mandato. En la misma situacion
se encuentra De Le6n Villard Sasil Dora Luz, que era coordinadora del grupo parlamentario del pes en el Senado, pero fue reelecta
por Morena.

5. Las senadoras reelectas que fueron postuladas por el mismo principio de eleccién que en 2018 fueron: Camino Farjat Verdnica
Noemi (Morena), Castro Castro Imelda (Morena), Rivera Rivera Ana Lilia (Morena), Trasviiia Waldenrath Jests Lucia (Morena),
Valdez Martinez Lilia Margarita (Morena), Martinez Sim6n Mayuli Latifa (PAN), Anaya Mota Claudia Edith (PRI) y Bafiuelos de la
Torre Geovanna del Carmen (PT).

6. Tanto Patricia Mercado como Kenia Lopez fueron postuladas como diputadas federales.

7. Y del Consejo General del INE.
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de la persona titular del Poder Ejecutivo federal. Por ello, inst6 al Senado y la Camara de
Diputados para legislar el tema y, en caso de que persista la omision, vinculd al Consejo Gene-
ral del INE para emitir los lineamientos respectivos para el proceso electoral federal de 2030.

El argumento del TEPJF fue que el cargo de presidencia de la reptblica es de eleccion
popular; que no hay nada en la legislacion que lo exceptie del cumplimiento de la norma-
tiva; y que no hay marcos concretos y especificos que le den operatividad. Por tanto, la Sala
Superior concluy6 que hubo omisiéon por parte del Congreso de la Unién al no regular
la aplicacion de la paridad en dicho cargo. La omision fue de tipo “absoluta en competencias
de ejercicio obligatorio” porque existe un mandato constitucional para regular el tema (SUP-
JDC-574/2023, pp. 19—-24); a saber, el articulo segundo transitorio del decreto de reforma cons-
titucional, publicado el 6 de junio de 2019, segun el cual el Poder Legislativo federal tenia un
plazo improrrogable de un afio a partir de la entrada en vigor del decreto para realizar las
adecuaciones normativas correspondientes.

También hay omision en la regulacién de la paridad en gubernaturas. De acuerdo con el
TEPJF, desde la primera sentencia en la materia en 2020 (SUP-RAP-116/2020) quedd esta-
blecido que la paridad es un principio que tiene vigencia respecto de la eleccion de cargos
unipersonales como la titularidad de los poderes ejecutivos estales, es decir, las gubernaturas
(SUP-IDC-574/2023, p.17); y los criterios para cumplirla deben ser establecidos por el Con-
greso de la Unidn o los congresos locales. Sin embargo, en 2024 solo cinco entidades habian
legislado al respecto: Puebla (2020), Hidalgo (2021), estado de México (2022), Jalisco (2023)
y Yucatan (2023) (INE/CG569/2023). Lo anterior es relevante porque el tema podria ser dis-
cutido de manera eventual, tanto en el Congreso federal como en las entidades federativas.

AGENDA DE GENERO

Lineas arriba, se describieron los mecanismos para garantizar la aplicacion plena de la pari-
dad y las acciones afirmativas para grupos en situacién de vulnerabilidad en cargos electi-
vos legislativos. Frente a ello, una pregunta recurrente es como estas medidas inciden en la
promocion de los intereses de dichos grupos (Gonzalez Tule, 2016). Una manera de abordar
la pregunta es a partir del analisis de los decretos de género aprobados en las legislaturas
paritarias.

En particular, al revisar los decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
durante la LXV Legislatura (2021-2024), se observ) que el Congreso de la Uni6én aprobd
78 decretos para la atencién a grupos en situaciéon de vulnerabilidad, asi como 47 de 1a agen-
da de las mujeres o de género, lo que en conjunto equivalen a 46.9% de los 266 decretos de
reforma, adicion o emision de leyes secundarias o a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos aprobados en el periodo. Estas cifras sugieren que ambas agendas, tanto
de grupos en situaciéon de vulnerabilidad como de género, lograron amplios consensos entre
los diferentes grupos parlamentarios (Vazquez, 2024a). A continuacion, se describen algunos
decretos aprobados entre 2021y 2024, con el objetivo de presentar un panorama general sobre
el contenido de la agenda, méas alla de los nimeros.

La Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social fueron modificadas para garantizar
la seguridad social para trabajadores agricolas, para lo cual se reconocieron una serie de
derechos basicos para este sector, como el salario, la seguridad social, el acceso a una vi-
vienda digna y educacidn, y se prohibe la subcontratacién (DOF, 24-Ene-2024). La Ley del
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado fue reformada
para establecer que se incluiran casas de dia para adultos mayores, las cuales consisten en un
servicio social obligatorio del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE), que ofrece atencién y actividades a dicho sector de la poblacién y, de
esa manera, promueve su bienestar y desarrollo social (DOF, 24-Mar-2024).

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes fue reformada para crear
el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias, con el objetivo de atender el problema
del incumplimiento en el pago de pensiones alimenticias y facilitar los tramites necesarios
para proteger y restituir los derechos de las nifias, niflos y adolescentes a la alimentacion,
salud, educacién y subsistencia (DOF, 8—May—-2023). Por otro lado, el Coédigo Penal Federal
fue reformado para establecer que los delitos sexuales, como la pornografia, la corrupcion de
menores, el turismo sexual, el lenocinio y la pederastia, cometidos contra personas menores
de 18 afios, son imprescriptibles (DOF, 18—Oct-2023). También fue reformada la Ley General de
Educacion, para regular la venta de alimentos y bebidas saludables dentro de las escuelas, a
fin de que estos sean sostenibles y preferentemente de la region; ademas, fomenta el consumo
de agua simple potable (DOF, 20-Dic-2023). La justificacién de la reforma estuvo basada en
el derecho de las nifias, nifios y adolescentes a la alimentacién saludable.

La Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal fue reformada para establecer que
los permisionarios del servicio de autotransporte federal de pasajeros podran ofrecer 50%
de descuento a estudiantes de educacién media superior y superior durante todo el afio, no
solo en las vacaciones, como ocurria antes de la reforma (DOF, 15-Nov-2023). Lo anterior
fue justificado como una medida para favorecer la economia de las juventudes que estudian.

La Ley General de Movilidad y Seguridad Vial fue reformada para establecer que los
servicios de transporte, las vias y el espacio publico deben contemplar infraestructura que
permita a las personas con discapacidad y movilidad limitada desplazarse de manera segura,
por ejemplo, con rutas accesibles, sefiales auditivas, visuales, tictiles, rampas, informacién
en formatos accesibles, entre otras. El decreto también establece que “el espacio publico y el
sistema de transporte deben garantizar el respeto por la pluriculturalidad y deben contem-
plar mecanismos que garanticen la accesibilidad de las personas indigenas, afromexicanas
y sordas hablantes de lenguas de sefias” (DOF, 29—Dic—2023).

En materia de género, se agilizaron los procedimientos para emitir la alerta Amber;
se aprob¢ la paridad en cargos y drganos ejidales; se robustecié el marco normativo para
castigar y erradicar el matrimonio infantil; el cargo de los presupuestos para los centros de
justicia para las mujeres fue transferido a las entidades federativas; se aprobd la 8 de 8 contra
la violencia (antes 3 de 3);® fue definido el acoso sexual en espacios publicos; fue protegida la
parteria tradicional en condiciones de dignidad; se incorpor6 el concepto de discriminacién
interseccional y el de violencia por interpésita persona; se bajoé de 16% a 0% de IVA a los
productos de gestion menstrual; se prohibieron las mal llamadas “terapias de conversion”
o Ecosig; se reguld la paridad en el servicio civil de carrera y se suscribi6 el Acuerdo 190 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre acoso laboral, entre otras reformas
de la agenda de las mujeres y de género. Si bien esta seccién no es exhaustiva respecto de

8. Establece que la ciudadania no podra ser registrada como candidata para ningin cargo de elecciéon popular, ni nombrada para
cargos en el servicio ptblico si ha sido sentenciada de manera firme por delitos contra la vida y la integridad corporal, contra la
libertad y seguridad sexuales, afectacion al normal desarrollo psicosexual, por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual, violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalida-
des y tipos, y por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
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la agenda que promovid la LXV Legislatura, sin embargo, es una referencia respecto de los
asuntos que generaron consenso entre las y los senadores, y las y los diputados.

ANALISIS Y DISCUSION

En materia de paridad de género e inclusién de grupos en situaciéon de vulnerabilidad en el
proceso electoral 2023-2024, los temas que permanecen abiertos al analisis y la discusion
coinciden con las omisiones legislativas que persisten en los siguientes aspectos: la regula-
cién de la paridad en gubernaturas y la presidencia de la republica, asi como la regulacién
legal de las acciones afirmativas para cargos legislativos federales (y, en su caso, locales). Las
sentencias que se presentaron en este texto sugieren que en algin momento podria discutirse
en el Congreso coémo regular las disposiciones referidas.

En enero de 2025, el Congreso de la Unién no tenia registros de iniciativas legislativas sobre
paridad en la presidencia de la reptiblica. No obstante, si eventualmente se discute el tema
—para acatar la sentencia SUP-RAP-574/2023 del TEPJF—, serd importante vigilar que su re-
glamentacion no abra la posibilidad para que la aplicacién plena del principio constitucional
dependa solo de la autoorganizacion de los partidos, conforme a sus estrategias electorales.
Este escenario no es descabellado si se considera que la reforma electoral conocida como
“Plan B” —publicada en el DOF el 2 de marzo de 2023, e invalidada posteriormente por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion— senalaba que el cumplimiento de la paridad para
candidaturas a gubernaturas estaba sujeta a las decisiones internas de los partidos, lo cual
representaba un retroceso en los derechos politicos y electorales de las mujeres.

En otras palabras, pese a la integracion paritaria e incluyente del Congreso en la legislatura
2021-2024, y a los avances expuestos con anterioridad en la agenda de género, no se descartan
las resistencias de los partidos a la regulacién de la paridad en cargos electivos unipersona-
les y en materia de acciones afirmativas para grupos en situacion de vulnerabilidad, ya que
durante la discusion legislativa del referido “Plan B”, el Senado redujo de 51 a 25 el ntimero
de férmulas para aplicar las acciones afirmativas, las cuales podrian ser postuladas en cual-
quier distrito electoral federal de mayoria relativa y, en el caso de las diputaciones por re-
presentacion proporcional, se ubicarian en los primeros veinte lugares. Estas caracteristicas
hacian menos probable que las candidaturas de accién afirmativa ganaran los cargos.

CONSIDERACIONES FINALES

El capitulo document6 que a nivel local la aplicacién de acciones afirmativas para grupos
en situacion de vulnerabilidad es mas diversa que a escala federal, al considerar a perso-
nas en situaciéon de pobreza, adultas mayores y jovenes. Las entidades que incluyeron acciones
afirmativas para personas adultas mayores son Yucatan, Quintana Roo, Querétaro, Oaxaca,
Morelos, Durango y ciudad de México. Por su parte, Yucatan fue la inica entidad en el pais
en aplicar una accién afirmativa para personas en situacion de pobreza, mientras que 20 en-
tidades adoptaron acciones afirmativas para personas jovenes (INE, 2024). Adema4s, cuatro
personas no binarias ganaron cargos legislativos locales en Aguascalientes, Hidalgo y Tlax-
cala. A escala federal, también se registraron candidaturas no binarias, aunque ninguna gano.

El capitulo present6 datos e informacion cualitativa sobre los decretos de género y para
grupos en situacion de vulnerabilidad, que se promovieron en el periodo de 2021 a 2024,
con el objetivo de ampliar el panorama sobre el escenario politico en que se incorporan las
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mujeres electas en 2024, tanto en los cargos ejecutivos como legislativos. El texto también
sefald las omisiones legislativas que persisten en tres temas: la regulacion de las acciones
afirmativas, la paridad en gubernaturas y los criterios de paridad para las candidaturas a la
presidencia de la reptublica, por lo que todavia podria haber modificaciones en la materia.

Se argumenta que documentar los resultados de cada proceso electoral respecto de la
inclusién de mujeres y otros grupos en situacién de vulnerabilidad es un ejercicio que con-
tribuye a identificar posibles retrocesos, estancamientos o desafios para la aplicacién plena
de las disposiciones constitucionales y legales correspondientes y, por tanto, la construc-
cién de la democracia paritaria desde la academia, el activismo y/o el litigio estratégico. Por
ultimo, otro elemento para considerar es que en 2024 se aprob¢ la reforma constitucional
en materia de eleccidn de cargos del Poder Judicial, la cual incluye disposiciones de paridad
de género. Por tanto, una vision completa de las nuevas reglas electorales debera incluir, a
partir de 2023, lo concerniente a la eleccion de cargos del Poder Judicial.
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DECRETOS Y NORMATIVIDAD CONSULTADA

Con proyecto de decreto que adiciona el inciso e) a la fraccién I1I del articulo 4 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (para
incorporar los servicios de las casas de dia para adultos mayores). 24 de marzo de 2023.
(Méx.).

Con proyecto de decreto que afade el articulo 5§ de la Ley de Caminos, Puentes y
Autotransporte Federal. 15 de noviembre de 2023. (Méx.).

Con proyecto de decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley
General de Educacion (en materia de salud alimentaria en las escuelas). 20 de diciembre
de 2023. (Méx.).

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en materia de pensiones alimenticias. 8 de
mayo de 2023 (Méx.).

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Cédigo Penal Federal,
en materia de imprescriptibilidad del ejercicio de la accién penal y de sanciones de
los delitos sexuales cometidos contra personas menores de dieciocho afios. 18 de octubre
de 2023 (Méx.).

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Movilidad y Seguridad Vial. 29 de diciembre de 2023. (Méx.).

Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y
de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos laborales de las personas trabajado-
ras del campo. 24 de enero de 2024. (Méx.).

Instituto Nacional Electoral, Acuerdo INE/CG2129/2024, 2024.

Instituto Nacional Electoral, Acuerdo INE/CG2130/2024, 2024.
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Instituto Nacional Electoral, Acuerdo INE/CG569/2023, 2023.

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaci6n, SUP-JDC-574/2023, 2023.

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, SUP-RAP-116,/2020, 2020.
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, SUP-RAP-289/2022, 2022.
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaci6n, SUP-REC-1414/2021, 2021.
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aplicaron accién afirmativa

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE (2024).
Nota. Sin contar Coahuila porque no renové congreso local en 2024.

/
2
3.
4.
5
6.
7

8.

Todas las entidades, excepto Baja California, Tamaulipas y Zacatecas.

Tabasco, Oaxaca, Morelos, Guerrero, Guanajuato, estado de México, ciudad de México y Baja California Sur.

Todas las entidades, excepto estado de México, Querétaro y Tabasco.

Todas las entidades, excepto Tabasco.

Ciudad de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacén, Nayarit, Oaxaca, Tamaulipas, Tlaxcala y Zacatecas.
Yucatan, Quintana Roo, Querétaro, Oaxaca, Morelos, Durango y ciudad de México.

Baja California, Campeche, Chipas, ciudad de México, Colima, Durango, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala Veracruz, Yucatin y Zacatecas.

Yucatan.
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