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Nicolas Aubert es profesor en la Escuela de Posgrado en Administracion de
Empresas de la Universidad de Aix-Marsella (Francia) y especialista en pro-
piedad accionaria de los empleados. Ha publicado mas de cincuenta articulos
y capitulos de libros. Su trabajo se ha presentado en Europa y América, ha re-
cibido reconocimientos del Financial Times, el CNRS, la FNEGE, la Asociacion
Francesa de Finanzas (AFFI), la Comision Europea y la Universidad Rutgers,
donde es investigador asociado desde 2019. Es faculty fellow y mentor del
Institute for the Study of Employee Ownership and Profit Sharing y, desde
2023, Consejero Cientifico del HCERES. Dirige Capital Collectif, organizacién
dedicada a la investigacién y formacién en participacién accionarial, y ha sido
asesor cientifico de la Federacién Francesa de Asociaciones de Accionistas
Empleados (FAS). También es consultor en Assembly Conseil y Parte, donde
acompafia a empresas en planes de reparto de valor y propiedad accionaria
de los empleados.

José Bayardo Pérez Arce es maestro en Estudios de Paz y Justicia por la
Universidad de San Diego, California. Colabora con el Instituto de Estudios
Criticos 17 en Ciudad de México y es profesor de filosofia. Ha trabajado en
proyectos de reconstruccion del tejido social en contextos rurales y urba-
nos, especialmente con comunidades afectadas por violencia, precariedad
laboral y marginacion. Su obra profundiza en la relacién entre vida cotidiana,
religidn, capitalismo y violencia, a partir del pensamiento de Marx, Walter
Benjamin y el anarquismo.

Joseph Blasi es J. Robert Beyster Distinguished Professor Emeritus en la
Universidad Rutgers, donde dirigi6 el Institute for the Study of Employee
Ownership and Profit Sharing hasta 2025. Sociélogo y economista, ha impar-
tido cursos sobre gobernanza corporativa y ha investigado sociologia econo6-
mica, historia econdémica y politicas publicas, con énfasis en la distribucion
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del capital: propiedad accionaria amplia de empleados, reparto de utilidades
y opciones sobre acciones. Ha estudiado Silicon Valley y distintas etapas de
la historia econémica de Estados Unidos. Actualmente es Visiting Associate
en la School of Historical Studies del Institute for Advanced Study y Senior
Fellow del Aspen Institute.

Mariana Comellini fue licenciada en Ciencias de la Educacién por la Uni-
versidad Nacional de Quilmes y becaria investigadora en el Centro Cultural
de la Cooperacion. Sus lineas de investigacidon se enfocaron en la gestion
econdémicay comercial de organizaciones y en la planificacién, formacién e
intervencion en proyectos sociales, educativos y productivos vinculados con
la economia popular, social y solidaria en Argentina.

Chris Cooper es licenciado en Ciencias Politicas por la Universidad Estatal
de Kent, donde dirige el Ohio Employee Ownership Center. Su trabajo se
centra en la cultura de la propiedad, la educacién y la formacidn; asesora a
propietarios de empresas en sucesion y venta a empleados, y participa en
iniciativas de desarrollo empresarial y modelos de propiedad compartida.
Es coautor de Sustainable Jobs, Sustainable Communities: The Union Co-
op Model y colaborador en diversas publicaciones y blogs especializados.
Recientemente concluyo un libro sobre sucesiéon y propiedad de empleados
dirigido a duefios de negocios.

Miguel Cordova es profesor asociado en la Business School del Tecnoldgico
de Monterrey (México). Doctor en Direccién Estratégica y Sostenibilidad,
investiga poder e influencia, sostenibilidad, estrategia, cadenas globales de
suministro, economia azul, nueva economia espacial y negocios internacio-
nales. Es Chair del Teaching & Education SIG de la Academy of International
Business (AIB) y editor asociado del International Journal of Sustainability in
Higher Education. Ha sido profesor visitante en universidades de América,
Europa y Asia, y previamente fue profesor asociado y jefe de internacionali-
zacion en la Pontificia Universidad Catdlica del Pert (2014-2024). Ha recibido
fondos de investigacién y premios en innovacién docente, es autor de mas de
sesenta publicaciones académicas y cuenta con veinte afios de experiencia
directiva en diversos sectores.
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Veronica Cortiiias es licenciada en Sociologia por la Universidad de Buenos
Aires. Es profesora e investigadora en la Universidad Nacional de San Luis y
becaria investigadora en el Centro Cultural de la Cooperaciéon (Argentina).
Sus lineas de investigacioén se centran en la gestion econémica y comercial
de organizaciones, asi como en la planificacion, formacién e intervenciéon
en proyectos sociales, educativos y productivos en el marco de la economia
popular, social y solidaria en Argentina.

Fred Freundlich es doctor en Educacién por la Universidad de Harvard
(Estados Unidos). Investigador del Instituto Lanki de Estudios Cooperativos
y profesor en la Facultad de Empresariales de Mondragon Unibertsitatea. Ha
impartido cursos sobre cooperativismo, empresas de propiedad compartida
y cultura organizacional, y cofundé la maestria en Empresa Cooperativa y
Gestidon de Negocios Sociales. Su investigacidon analiza los efectos psicoso-
ciales y organizativos de la propiedad compartida y la experiencia de los
participantes antes, durante y después de procesos formativos.

Gonzalo Herniandez Gutiérrez es doctor en Direccién Avanzada de Organi-
zaciones y Economia Social por Mondragon Unibertsitatea (Espafia). Maestro
en Estudios del Desarrollo por la Université Catholique de Louvain (Bélgica),
maestro en Economia Social por la Universidad de Mondragén, maestro en
Gestion de Organizaciones de Economia Social por la Universidad Iberoame-
ricana de Puebla y licenciado en Comercio Internacional por el ITESO, donde
se desempena como investigador y profesor titular de tiempo completo. Es
fellow del Institute for the Study of Employee Ownership and Profit Sharing de
la Universidad Rutgers, profesor visitante en la Universidad Iberoamericana
de Puebla y de la Universidad de Liubliana en Eslovenia. Con mas de veinte
afios de experiencia nacional e internacional en proyectos, docencia e inves-
tigacion. Sus lineas de trabajo se centran en la propiedad de los empleados y
las empresas con proposito desde una perspectiva de economia social.

Douglas L. Kruse es doctor en Economia por la Universidad de Harvard.
Realiza estudios econométricos sobre propiedad de los empleados, reparto
de utilidades, discapacidad, desplazamiento laboral, pensiones y diferen-
ciales salariales. Su libro Profit Sharing: Does It Make a Difference? recibid
el premio Richard A. Lester de la Universidad de Princeton. Entre sus obras
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mas recientes figura The Citizen’s Share: Reducing Inequality in the 21st Cen-
tury (Yale University Press), en coautoria con Joseph R. Blasi y Richard B.
Freeman. Fue economista senior en el Consejo de Asesores Econémicos de la
Casa Blanca (2013-2014). Es investigador asociado del National Bureau of Eco-
nomic Research y research fellow del 1ZA - Institute for the Study of Labor.

Didgenes Lagos Cortés es doctor en Ciencias de la Administracion por la
Universidad Nacional de La Plata (Argentina). Investigador del grupo de
Empresas Familiares y Gobierno Corporativo de INALDE Business School
de la Universidad de La Sabana (Colombia), donde también es profesor de
posgrado. Reconocido como investigador junior por el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Colombia. Sus intereses de investigacion
incluyen gobierno corporativo, responsabilidad social empresarial, empresa
familiar y sostenibilidad.

Ion Lezeta Ruiz de Alegria es maestro en Psicologia por la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (Espafia). Profesor e investigador del
Instituto Lanki de Estudios Cooperativos de Mondragon Unibertsitatea,
donde coordina el certificado de posgrado en Empresa Cooperativa, facilita
procesos de cambio organizacional en cooperativas de Mondragén y ensefia
cursos de licenciatura y maestria. Su doctorado se centra en el aprendizaje
transformacional y los efectos de la formacién en propiedad cooperativa en
los participantes y sus organizaciones.

Maite Legarra es doctora por la Facultad de Empresariales de Mondragon
Unibertsitatea (Ofati, Pais Vasco, Espafia). Profesora e investigadora en la
misma facultad, coordina y ensefia en la Maestria en Gestiéon Estratégica
del Talento y comparte cursos interdisciplinarios de licenciatura. Su inves-
tigacion se enfoca en la atraccién y gestion estratégica del talento, la co-
municacioén organizacional en cooperativas, los predictores del desempefio
organizacional y del bienestar laboral, asi como en las respuestas coopera-
tivas ante la pandemia de covid-19.

Aitzol Loyola es doctor en Sociologia por la Universidad del Pais Vasco

(Leioa, Espafia). Profesor e investigador en el Instituto Lanki de Estudios
Cooperativos de Mondragon Unibertsitatea. Disefia e imparte programas
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de formacién en propiedad cooperativa y cursos de licenciatura y posgrado
sobre cooperativismo, innovacién y transformacion social, y métodos cuali-
tativos de investigacion. Su investigacion actual se centra en la corresponsa-
bilidad entre los miembros de las cooperativas y los factores organizacionales
y contextuales que la influyen.

Bill Nobles es licenciado en Ingenieria Quimica por la Universidad de Mi-
sisipi. Tras una carrera de 35 afios en Exxon Corporation —donde lleg6 a
desempefiarse como vicepresidente corporativo de Sistemas de Informa-
cién— se ha dedicado a labores de mentoria y acompanamiento profesional.
Es executive fellow en la School of Management and Labor Relations de la
Universidad Rutgers y mentor de veteranos en la organizacion American
Corporate Partners. Es coautor, junto con Paul Stalev, del libro Questioning
Corporate Hierarchy.

Michael Palmieri es doctor en Ciencia Politica por la Universidad Estatal
de Kent. Coordinador de programas en el Ohio Employee Ownership Cen-
ter (OEOC) y fellow del Institute for the Study of Employee Ownership and
Profit Sharing de la Universidad Rutgers. Investiga politica estadounidense
y politicas publicas. Su tesis analiza los beneficios econémicos y politicos
que las empresas propiedad de los trabajadores aportan a las personas y a
la sociedad.

Rolando Roncancio Rachid es doctor en Gobierno y Cultura de las Organi-
zaciones por el Instituto Empresa y Humanismo de la Universidad de Navarra
(Espafna). Rector de la Universidad de La Sabana (Colombia). Profesor de
estrategia y gobierno corporativo en INALDE Business School e investigador
del grupo de Empresas Familiares y Gobierno Corporativo. Sus intereses de
investigacion incluyen gobierno corporativo y sostenibilidad.

Frank Shipper es doctor en Administracién de Empresas por la Univer-
sidad de Utah. Reconocido investigador y conferencista en propiedad de
los empleados. Ha impartido ponencias en el Haier Group (China), en la
Universidad de Oxford y en conferencias en Estados Unidos. Ha recibido
becas Kelso y Ruble de la Universidad Rutgers y el Regents’ Award for Exce-
llence in Research. Es coautor de Shared Entrepreneurship: A Path to Engaged
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Employee Ownership, obra galardonada con el William Foote Whyte and
Kathleen King White Book Prize. Es profesor emérito de Gestion en la Per-
due School of Business de Salisbury University.

Dan Weltmann es doctor en Relaciones Industriales y Recursos Humanos
por la Universidad de Rutgers (Estados Unidos). Es profesor asociado de Ges-
tion de Recursos Humanos en Western Connecticut State University —The
Ancell School of Business. Sus intereses abarcan la propiedad accionaria de
los empleados, el comportamiento organizacional y la gestiéon de recursos
humanos. Ha publicado en el Journal of Participation and Employee Owners-
hip, Human Resource Management y el Industrial and Labor Relations Review.
Su trabajo examina cdmo opera la propiedad accionaria de los empleados
dentro de los sistemas de recursos humanos y como interactia con areas
como liderazgo, economia, compensacién e innovacion.

Rodrigo Zuloaga Fernandez del Valle es licenciado en Comercio Inter-
nacional por el ITESO. Fundador del Centro de Capital Incluyente (capital-
incluyente.org). Promotor de la participacion accionaria de los empleados,
busca incrementar su presencia, alcance e impacto en México y América
Latina. Es executive fellow del Institute for the Study of Employee Ownership
and Profit Sharing de la Universidad Rutgers. Cofundador de Somos Amigos
Inc. y Parte Inc., emprendimientos de la industria alimentaria donde los
miembros del equipo participan en los resultados. Fue vicepresidente de
desarrollo de nuevos productos en KIND Snacks.
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